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Verhaltenskodex fiir Lieferanten

Catgut GmbH

Brief des CEO

In der Catgut GmbH setzen wir uns dafiir ein, dass die von uns gelieferten medizinischen
Produkte und Dienstleistungen auf eine Weise hergestellt werden, die die Menschenrechte
und Umwelt respektiert und die grundlegende Wiirde der Arbeitnehmer schitzt.

Deshalb arbeiten wir nur mit Lieferanten zusammen, die sich den gleichen Grundsatzen
verpflichtet haben.

Wir wissen, wie wichtig es ist, effektive und dauerhafte Beziehungen aufzubauen und zu
pflegen, die auf Vertrauen und gegenseitigem Respekt beruhen, und achten dabei besonders
auf die Unabhangigkeit unserer Lieferanten. Auf diese Weise sind wir in unseren Beziehungen
fair, offen und transparent und stellen sicher, dass die Interessen jeder Partei gemaB den
festgelegten Vertragsbedingungen respektiert werden. Im Gegenzug erwarten wir von
unseren Lieferanten, dass sie wunser Engagement fiir ethische, sichere und
verantwortungsvolle Geschéftspraktiken teilen.

Ines Riedel Thierry Herbreteau

CEO Catgut GmbH Group CEO Peters Surgical
Einleitung

Dieser Verhaltenskodex fiur Lieferanten versteht sich als Anlage zu unseren allgemeinen
Lieferbedingungen und gilt durch den Lieferanten, bei Lieferung von Waren oder
Dienstleitungen, als akzeptiert. Die kompletten Lieferbedingungen finden Sie unter

www.catqut.de.

Dieser Verhaltenskodex fiir Lieferanten basiert auf deutschen nationalen Gesetzen und
Verordnungen, wie dem Lieferkettensorgfaltspflichtgesetzes (LkSG), dem
Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG), dem Gesetz zum Schutz von Geschéftsgeheimnissen
(GeschGehG) sowie auf internationalen Konventionen, wie den Internationalen
Arbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation und dem Global Compact der
Vereinten Nationen. Mit diesem Dokument kommunizieren wir bei Catgut GmbH unsere
Erwartungen an unsere Lieferkette. Wir erwarten, dass alle an uns gelieferten Produkte in
Ubereinstimmung mit diesem Verhaltenskodex fiir Lieferanten hergestellt oder produziert
werden. AuBerdem erwarten wir von allen Lieferanten von Waren und Dienstleistungen an
uns, dass sie den Verhaltenskodex fiir Lieferanten einhalten, selbst wenn dieser
Verhaltenskodex fiir Lieferanten Uber die Anforderungen der geltenden Gesetzgebung
hinausgeht.

Wir behalten uns ausdriicklich das Recht vor, diesen Verhaltenskodex fiir Lieferanten
jederzeit anzupassen, wenn dies erforderlich sein sollte.

Menschenrechtspolitik

Bei der Anwendung dieses Verhaltenskodex fiir Lieferanten erwarten wir von unseren
Lieferanten, dass sie die folgenden Grundséatze einhalten, mindestens jedoch das jeweils
geltende LkSG:

= Verbot aller Formen von Kinderarbeit, Kinderhandel, Zwangsarbeit und Sklaverei.
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Arbeit, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umsténde, unter denen sie verrichtet
wird, voraussichtlich fir die Gesundheit, die Sicherheit oder die Sittlichkeit von
Kindern schadlich ist, ist verboten.

Verpflichtung zur Einhaltung der arbeitsrechtlichen Verpflichtungen im Bereich
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, um das Risiko von Arbeitsunféllen oder
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu vermeiden.

Jede Missachtung der Vereinigungsfreiheit ist verboten.

Alle unsere Lieferanten verpflichten sich, das Recht ihrer Beschaftigten auf die
Grindung von oder den Beitritt zu Gewerkschaften zu respektieren und die
Grindung, Mitgliedschaft oder den Beitritt zu einer Gewerkschaft nicht als Grund fiir
ungerechtfertigte Diskriminierung oder VergeltungsmaBnahmen zu nutzen.
Dariiber hinaus respektieren alle unsere Zulieferer das Recht der Gewerkschaften,
frei und in Ubereinstimmung mit dem Arbeitsrecht zu arbeiten.

Alle Menschen werden gleichbehandelt.

Wir lehnen jede Form der Ungleichbehandlung ab, z. B. aufgrund der nationalen und
ethnischen Herkunft, des sozialen Hintergrunds, des Gesundheitszustands, einer
Behinderung, der sexuellen Ausrichtung, des Alters, des Geschlechts, der politischen
Meinung, der Religion oder der Weltanschauung, es sei denn, sie ist durch die
Anforderungen der Arbeitsstelle gerechtfertigt.

Die Zahlung eines nicht angemessenen Lohns, der den geltenden nationalen
Rechtsvorschriften entspricht, ist verboten.

Arbeitszeiten missen den geltenden Gesetzen und, soweit (ber die Gesetze
hinausgehend, den Industriestandards entsprechen.

Umweltpolitik

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die nationale Umweltgesetze einhalten und
jede Form von Umweltschaden vermeiden. Dazu gehért die Bekdmpfung von schédlichen
Bodenverdanderungen, Wasser- und Luftverschmutzung, schéadlichen Ldrmemissionen und
UbermaBigem Wasser- und Energieverbrauch.

Geschaiftspolitik

Wir erwarten von den Lieferanten der Catgut GmbH, dass sie ihre geschéftlichen Aktivitéten
in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften und in einer Weise
durchfiihren, die den folgenden Anforderungen entspricht:

Achtung und Einhaltung der Gesetze zur Korruptions- und Geldwaschebekampfung,
die in den Landern gelten, in denen die Lieferanten Geschafte tatigen.

Achtung und Einhaltung der Gesetze zum Schutz der Mitbewerber, der Verbraucher
und sonstigen Marktteilnehmer vor unlauteren geschéftlichen Handlungen sowie vor
Verhaltensweisen, die eine Verhinderung, Einschrankung oder Verfalschung des
Wettbewerbs bezwecken oder bewirken.

Unsere Lieferanten missen beim Austausch von geschéftlichen Gefélligkeiten ein
gutes Urteilsvermdgen beweisen. Geschéftliche Gefalligkeiten und Geschenke
sollten, sofern sie erlaubt sind, in bescheidenem Umfang und nur selten angeboten
werden. Geschenke und geschéftliche Gefalligkeiten, die als Bestechungsversuch
ausgelegt werden koénnten, dirfen nicht angenommen, nicht versprochen oder
gewahrt werden.

Gastfreundschaft und Bewirtungen durch den Lieferanten, die eine Kontinuitat der
Geschaftsgesprache gewahrleisten, sind aus Griinden der Zeitersparnis, zuldssig.
Diese mussen jedoch sozial angemessen sein. Gastfreundschaft und Bewirtungen,
die als Bestechungsversuch ausgelegt werden kénnten, dirfen nicht angenommen,
nicht versprochen oder gewdhrt werden.
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= Unsere Lieferanten missen in Gesprachen ehrlich, direkt und klar kommunizieren.
Wo immer moglich, sollten die Treffen und Versammlungen dokumentiert werden.

Weitere Informationen zu unserer Geschaftspolitik finden Sie unter www.catgut.de.

Schutz von Daten, sensiblen Informationen und geistigem Eigentum

Die Lieferanten der Catgut GmbH beachten bei der Erhebung, Speicherung, Verarbeitung,
Ubermittlung und Verbreitung personenbezogener Daten die Gesetze zum Datenschutz und
zur Informationssicherheit sowie behdrdliche Vorschriften. Die Rechte an geistigem
Eigentum sind zu respektieren; der Transfer von Technologie und Know-how hat so zu
erfolgen, dass die Rechte an geistigem Eigentum und Kundeninformationen geschitzt
werden.

Verwaltungs- und Kontrollmechanismen

Unsere Lieferanten sind verpflichtet, ein Managementsystem einzufiihren, um eine
kontinuierliche Verbesserung zu erreichen sowie die Einhaltung der geltenden Gesetze und
dieses Verhaltenskodex fir Lieferanten sicherzustellen. Es ist wiinschenswert, dass das
Managementsystem die folgenden MaBnahmen umfasst:

=  Entwicklung von Verfahren zur Ermittlung von Risiken im Zusammenhang mit
Menschenrechtsverletzungen.

=  Entwicklung von Verfahren zur Ermittlung von Umweltrisiken.

=  Entwicklung geeigneter Verfahren zur Kontrolle der ermittelten Risiken und zur
Gewadbhrleistung der Einhaltung der Vorschriften.

= Entwicklung von Programmen zur Uberpriifung und Bewertung der bestehenden
Verfahren.

= Entwicklung geeigneter Schulungsprogramme, um sicherzustellen, dass die
Mitarbeiter die geltenden rechtlichen Anforderungen sowie die im Verhaltenskodex
des Lieferanten festgelegten Standards einhalten.

Mechanismen der Berichterstattung

Catgut ermutigt seine Lieferanten, fragwiirdiges Verhalten oder einen mdglichen VerstoB
gegen diesen Verhaltenskodex fiir Lieferanten zu melden. In diesem Fall werden die
Lieferanten aufgefordert, mit ihrem Hauptansprechpartner bei Catgut GmbH
zusammenzuarbeiten, um ihr Anliegen zu |6sen. Sollte dies nicht mdglich oder sinnvoll sein,
wenden Sie sich bitte an die Catgut GmbH Uber die folgenden Kontakte:

Schreiben: Catgut GmbH
CSR - Compliance
Gewerbepark 18 | 08258 Markneukirchen - Deutschland

E-Mail: csr@catgut.de

Sie kénnen uns in den folgenden Sprachen kontaktieren: Deutsch, Englisch, Portugiesisch
und Franzosisch.

Die Catgut GmbH wahrt im Rahmen ihrer Moglichkeiten und der gesetzlichen
Einschrankungen die  Vertraulichkeit und duldet keine Repressalien oder
VergeltungsmaBnahmen gegen Personen, die in gutem Glauben Rat gesucht oder
fragwirdige Sachverhalte gemeldet haben, welche auf das Verhalten oder einen méglichen
VerstoB gegen den Verhaltenskodex des Lieferanten hindeuten.
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Kenntnisnahme und Zustimmung des Lieferanten

Die Lieferanten muissen diesen ,Verhaltenskodex flir Lieferanten" einhalten, wenn sie mit
uns oder im Namen der Catgut GmbH Geschéfte tatigen. Ein VerstoB gegen diesen
Verhaltenskodex fiir Lieferanten kann fir das Unternehmen ein Grund sein, die
Geschaftsbeziehung, einschlieBlich aller Vertrage, vorliibergehend oder endgiltig zu
beenden.

Die Lieferanten werden aufgefordert, diesen Verhaltenskodex fiir Lieferanten an ihre
Unterauftragnehmer weiterzugeben.

Mit der Unterzeichnung dieses Dokuments verpflichtet sich der Lieferant, verantwortungsvoll
zu handeln und die aufgeflihrten Grundsatze/Anforderungen einzuhalten. Der Lieferant
verpflichtet sich, den Inhalt dieses Kodex den Mitarbeitern, Vertretern und
Unterauftragnehmern so zu vermitteln, dass sie ihn verstehen und alle notwendigen
Vorkehrungen treffen kdnnen, um die Anforderungen umzusetzen.

Diese Vereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft und bildet die Grundlage fiir alle
kinftigen Lieferungen.
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